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SOCIEDADE ESPORTIVA E CULTURAL BASSANENSE
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominacao, Sede, Fins e Tempo de Duracéo.

Art. 1° - A Sociedade Esportiva e Cultural Bassanense, também designada simplesmente de
“SECB”, fundada aos 29 de junho de 1957, com sede social na Rua Pinheiro Machado, n°
1134, e sede campestre na Linha Benjamin Constant, s/n°, interior, ambas no municipio de
Nova Bassano, Estado do Rio Grande do Sul. E uma associacao de direito privado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario com a finalidade de atender a todos que a ela
se dirigem, regendo-se por este estatuto, por um regimento interno e pela legislacdo

aplicavel.

Paragrafo Unico — A associacdo € constituida por socios de ambos os sexos, sem distingdo de
nacionalidade, classe social, raca, credos politicos e religiosos e, com tempo de duragédo

indeterminado.

CAPITULO II
Dos Objetivos.

Art. 2° - S8o prerrogativas da associacao:

No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e de eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas:
I.  Organizar e promover festividades sociais para estreitar relaces de amizade e
companheirismo entre seus associados e entre a comunidade em geral;
Il1. Desenvolver e estimular a pratica de esportes em todas as modalidades, de forma
amadoristica;
I11. Promover cursos, palestras e conferéncias sobre assuntos de interesse social e
cultural, tendentes a estabelecer a sociabilidade, cooperacéo e assisténcia entre seus
associados;
IV. Proporcionar aos familiares dos associados, por todos 0s meios ao seu alcance,
todo o bem estar a que se destina;
V. Colaborar com pessoas fisicas ou juridicas, em especial com o0s Poderes

Publicos, em campanhas culturais, artisticas, recreativas, esportivas, civicas,
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educacionais e outras voltadas a salde publica e a ecologia, revestidas de fins
patrioticos, humanitarios ou sociais;

VI. Filiar-se a federacOes esportivas, sociais e culturais e agregar-se a outras
entidades similares, sempre que tais providéncias tragam proveito a seus associados
ou & comunidade;

VII. Encaminhar aos Poderes Publicos, em todas as suas esferas administrativas
reivindicacdes da comunidade esportiva e cultural,

VIII.  Manter intercAmbios, convénios e obter subsidios logisticos ou financeiros
junto a organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com o fim de
garantir a organizagdo e execucao das propostas e acdes que constituem o0s objetivos
da associagéo.

Paréagrafo Unico - Para a consecucado de suas finalidades, a associacao utilizara todos os meios que
se mostrarem adequados, podendo valer-se, inclusive, da cooperacdo de outras pessoas
fisicas ou juridicas ou entidades, através de convénios, contratos, auxilios, doacBes e

promogdes afins.

CAPITULO 111

Dos Associados.

Art. 3° - Podera ser socio da associacao, qualquer pessoa que possua maioridade civil (18 anos) ou
quando menor, se faz necessaria a representacdo ou assisténcia pelos pais ou responsavel
legal, limitando-se os direitos e deveres sociais enquanto menores, conforme dispositivos
especificos legais. Os socios serdo divididos dentro das seguintes categorias:

I. FUNDADORES - Séao todos aqueles que assinaram a ata de constituicdo da associacdo
e contribuiram para a formacgdo do patrimonio inicial da mesma, e que estdo relacionados na
ata de aprovacdo do estatuto, ficando isentos de mensalidades;

Il. PATRIMONIAIS - Séo todos aqueles que adquiriram e quitaram o titulo a partir do
ano de 1996;

I11. CONTRIBUINTES - Sédo todos aqueles que ao completar 18 (dezoito) anos de idade
passam a ser titulares, em virtude de terem sido dependentes de um Sdcio Patrimonial. Estdo
isentos do pagamento do titulo, mas passam a pagar mensalidades, com desconto de 50%
(cinquenta por cento) até a data em que completarem 21 (vinte e um) anos de idade;

IV. TRANSITORIOS - S3o todos aqueles que por forga da profissio que exercem no
municipio de Nova Bassano/RS, em carater transitdrio, nunca superior a 04 (quatro) anos.
Pagara uma jéia (titulo) de 30% (trinta por cento) do valor nominal do titulo Patrimonial,
mas pagara 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do sécio Patrimonial. Depois de

decorridos os 04 (quatro) anos de sua admissdo no quadro social, passara automaticamente a
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ser sdcio Patrimonial, completando o valor de sua “j6ia” pelo seu naquela data, isto €,
pagando 0s 70% (setenta por cento) restantes em relacdo ao valor do titulo do sécio

Patrimonial.

Paragrafo primeiro - Quando um Sécio PATRIMONIAL decidir passar o titulo aos filhos,
somente um deles podera ser enquadrado na categoria de S6cio PATRIMONIAL, os demais
passardo a ser S6cios CONTRIBUINTES.

Paragrafo segundo - O S6cio CONTRIBUINTE nédo podera vender e/ou transferir o titulo, bem

como nunca poderd se tornar S6cio PATRIMONIAL, salvo se comprar um novo titulo (joia).

Paragrafo terceiro - O ingresso de novos sOcios serd feito mediante o preenchimento de

formulario para este fim e pagamento do valor do titulo (joia).

Art. 4° - A associacdo é constituida por um nimero ilimitado de socios.

Art. 5° - Qualquer s6cio podera afastar-se do quadro social, e isto ocorrera de quatro formas:
I.  Adverténcia;
1. Suspenso;
I11. Ressarcimento de danos;

IV. Eliminacdo do quadro social.

Paragrafo primeiro - Aplicar-se-4 a adverténcia para o socio que cometer infracdo de menor
potencial (danos involuntarios) em relacdo as clausulas contidas neste Estatuto e no

Regimento Interno da associagao.

Paragrafo segundo - A pena de suspensdo poderd ser imposta ao sécio que cometer infracdo
considerada de grau médio, tais como: danos propositais ao patrimdnio e/ou sOcios;
agressoes fisicas ou verbais a qualquer pessoa nas dependéncias da associacdo; denegrir a
imagem dos sdcios e/ou da associacdo; desrespeitar os membros da Diretoria ou do Conselho
Deliberativo; entre outras. Podera ser aplicada também quando o sécio cometer infragdo em
relagdo as clausulas contidas neste Estatuto e no Regimento Interno da associacao.

Paragrafo terceiro - A pena de ressarcimento de danos sera imposta ao infrator que causar danos
materiais a sociedade, ficando o valor e prazo para pagamento da pena pecuniaria a ser
estabelecido pela Diretoria Executiva. Esta pena podera ser cumulada com as demais

previstas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo quarto - Em caso de reincidéncia dos itens I, 1l e Ill, acima mencionados, podera ser

aplicada a pena de eliminagdo do quadro social.
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Paragrafo quinto - As penas de Adverténcia e de Suspensdo deverdo ser efetuadas por escrito ao
socio ou dependente, dando total conhecimento ao mesmo sobre a pena imposta, por ter
desobedecido as normas deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Paragrafo sexto — O sécio que sofrer alguma pena estabelecida neste Estatuto, e ter o dever de
reparar 0 dano com o ressarcimento do prejuizo causado através de prestacbes mensais
(moeda corrente nacional), ficara suspenso do quadro societario até a quitacdo integral do
débito.

Paragrafo sétimo — E facultada ao socio a auto-exclusdo da associacdo. Este por sua vez ndo tera

direito ao reembolso dos valores pagos de admisséo na sociedade

Paragrafo oitavo - Em qualquer hipdtese de aplicagdo das penas previstas neste estatuto, o
associado sempre gozara do direito de defender-se, assegurando o seu direito de defesa e de

recurso ao Conselho Deliberativo.

Art. 6° - Além do disposto no paragrafo quinto (acima), a pena de eliminacdo do quadro societario,
apos decisdo da Diretoria Executiva, podera ser imposta nos seguintes casos:
I.  Condenacdo por crime infamante, transitada em julgado;
Il1. Tentativa de implantacdo de cizania ou promocdo de discordia entre os membros da
sociedade;
I11. Manifestacdo ostensiva e ofensiva ao decoro e aos interesses da associacdo ou falta
reiterada de respeito devido a Diretoria Executiva ou aos seus membros;
IV. Superveniente mudanca de posicdo que incompatibilize o s6cio ou dependente com este
meio social;
V. Praética de atos ilicitos que venham em desabono aos critérios da associacao;
VI. Calinia ou ofensas morais a qualquer s6cio, a juizo da Diretoria Executiva, depois de

apurado mediante sindicancia.

Paragrafo Unico - A proposta de exclusdo devera ser submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim. A exclusdo do associado s6 é
admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito

de defesa e de recurso, nos termos previstos neste estatuto.

Art. 7° - O sécio podera ser readmitido: Quando conseguir 50% mais 01 dos votos favoraveis dos
membros do Conselho Deliberativo, ficando obrigado a pagar as mensalidades vencidas desde a

sua eliminagdo ou efetuar o pagamento do valor do titulo - “joia”.
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CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos S4cios.

Art. 8° - Ao sdcio em dia com suas obriga¢des sao assegurados os seguintes direitos:
l. A partir dos 18 (dezoito) anos de idade completos, participar das Assembleias Gerais e
emitir as suas opinides;
1. Os socios CONTRIBUINTES e TRANSITORIOS poderdo fazer parte da Diretoria
Executiva, caso sejam convidados a participar da chapa, podendo votar e ser votado. Caso
contrério, ndo tera direito ao voto e nem ser votado.
I11.  Gozar de todas as faculdades e direitos deste Estatuto e do Regimento Interno da
associacao;
IV.  Aceitar e bem desempenhar as fungdes para que for nomeado e/ou eleito;
V. Usufruir das sedes (social e campestre) e de todas as dependéncias da associacao,
justamente com seus dependentes;
VI. O dependente ao completar 18 (dezoito) anos de idade, com o consentimento do s6cio
titular PATRIMONIAL, podera passar a ser sécio CONTRIBUINTE, sem pagamento da
“joia” e com o desconto de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor das mensalidades
até completar os 21 (vinte e um) anos de idade;
VII. Mediante solicitacdo prévia e por escrito, podera conseguir a liberacdo para uso das
dependéncias das sedes (social e campestre) para a realizacdo de festas e reunides, mediante
0 pagamento das taxas e despesas decorrentes, estabelecidas pela Diretoria Executiva e/ou
Regimento Interno da associagdo, sob pena de ser caracterizado como inadimplente;
VIII. Ficar dispensado do pagamento das mensalidades até 01 (um) ano, quando se ausentar
do municipio por prazo superior a 06 (seis) meses, desde que esteja quite com a tesouraria e
faca a devida comunicacdo por escrito a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias. Esta dispensa podera ser renovada a cada 12 (doze) mensalidades pagas;
IX. O sécio que estiver quite com os seus deveres sociais podera solicitar, por escrito,
demissdo e posteriormente reintegracdo ao quadro social. Poderd fazé-lo obedecendo as
normas do Regimento Interno da associacéo;
X. Poder& mostrar as sedes e demais dependéncias da associa¢éo, a uma ou mais pessoas
de sua relacéo, obedecendo ao Regimento Interno, mas sem interferéncia alguma nos dias em
que haver a realizacdo de festas;
XI.  Podera convidar forasteiros de sua relacdo, para festas sociais e recreativas,
solicitando a Diretoria Executiva um convite especial com cartdo de frequéncia, pelo prazo
maximo de 06 (seis) meses, mediante 0 pagamento de uma taxa conforme expresso no
Regimento Interno, ficando moral e pecuniariamente responsavel pelos atos de seu

apresentado;
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XIl.  Em conjunto com outros so6cios PATRIMONIAIS, poderdo formar uma chapa para
candidatura a elei¢do da Diretoria Executiva, devendo ser apresentada durante a Assembleia
Geral Ordinéria;

XIIl. Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias e demais 0rgdos deliberativos,
mediante solicitacdo expressa por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites com a
tesouraria;

XIV. Fazer defesa de sua exclusdo do quadro social, perante a Assembleia Geral

Extraordinaria especialmente convocada.

Art. 9° - S0 deveres de todos 0s socios:
I.  Todo sécio é obrigado a respeitar este Estatuto e 0 Regimento Interno; estar quite com a
tesouraria, dispor da devida consideracdo e respeito com os membros da Diretoria Executiva
e seus legitimos representantes, bem como aos demais associados;
Il. O sdcio devera pagar as suas mensalidades em dia, ou seja, dentro da data de
vencimento ajustada com a tesouraria da associacdo. Com o atraso do pagamento de uma
mensalidade ou de qualquer outro débito, perdera o direito ao acesso as dependéncias da
Sede Social e Campestre. Se porventura restar inadimplente com 06 (seis) mensalidades, sem
justificativa por escrito a Diretoria Executiva, sera eliminado do quadro social, apds
transcorridos 30(trinta) dias da data de recebimento da notificacao por escrito;
I11. O so6cio ao ingressar em qualquer dependéncia da associagdo, devera ter consigo sua
Carteira Social, que uma vez solicitada a pessoa credenciada, tera que ser apresentada
prontamente, sob pena de ter seu acesso impedido e/ou limitado;
IV. O socio podera ser advertido ou mesmo punido, se autorizar a entrada de pessoas
estranhas no recinto das sedes da associacdo sem a devida permissdo da Diretoria Executiva
ou de membro com poderes para tal;
V. Zelar pela conservacdo do patriménio social, indenizando a associacdo por eventuais
danos causados, referentes ao valor do bem;
VI. Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito, sobre a sua mudanca de domicilio,

telefone e e-mail, quando houver.

CAPITULO V

Dos Dependentes.

Art. 10 - As sedes (social e campestre) e suas dependéncias sdo privativas dos socios e seus

dependentes.

Paragrafo primeiro - Por dependentes de socio, aos efeitos deste Estatuto, entende-se: o cbnjuge

ou companheiro, neste caso, desde que comprovada a convivéncia matua; os filhos e os
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menores tutelados, até a data em que completar 18 (dezoito) anos de idade; e 0s que vivem

legalmente sob a guarda e responsabilidade dos socios.

Paréagrafo segundo - O c6njuge e/ou companheiro é isento do pagamento das mensalidades. Os
dependentes sdo isentos do pagamento das mensalidades até a data em que completarem 18
(dezoito) anos de idade, quando poderdo, com a anuéncia dos pais ou do representante legal,
passar a ser sécio CONTRIBUINTE, nos termos expressos no artigo 3°, inciso Ill, deste
Estatuto.

CAPITULO VI
Dos Orgaos Sociais.

Art. 11 - A associagdo é constituida e exercera as suas agdes através dos seguintes 6rgaos:
I.  Assembleia Geral,
I1. Diretoria Executiva;

I11. Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Os érgdos sociais deliberardo pela maioria simples de votos dos presentes,

exceto na hipotese de se exigir “Quorum Especial ”.

CAPITULO VII

Da Assembleia Geral.

Art. 12 - A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios quites e em pleno exercicio de seus
direitos. Pode ser ordindria e extraordinaria, quando os interesses sociais 0 exigirem,
convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos

sdcios em pleno exercicio de seus direitos.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral possui amplos poderes para ratificar, rerratificar,

retificar ou anular qualquer ato do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Compete a Assembleia Geral Ordinéria:
I.  Eleger os membros do Conselho Deliberativo;
I1. Empossar os membros da Diretoria Executiva em ato solene;
I11. Tratar de outros assuntos de interesse dos s6cios;
IV. Aprovar ou ndo as contas, balancos, previsGes orcamentarias e relatorios anuais,
apresentados pela Diretoria Executiva, desde que ja tenham sido analisadas pelo Conselho

Deliberativo.

Pégina 8 de 19



Paréagrafo terceiro - E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinéria:
. Apreciar matéria que Ihe tenha sido proposta por quem de direito solicitou;
I1. Deliberar sobre a reforma do Estatuto;
I11. Decidir sobre a extin¢do da associacao;
IV. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo de suas funcdes, se estas
ndo estiverem agindo de acordo com o presente Estatuto;
V. Autorizar a alienagdo, vendas ou permutas de seus bens méveis e imoveis;
VI. Decidir acerca de negocia¢fes de grande vulto em dinheiro e/ou contracdo de dividas
significativas, bem como de decisdes fundamentais em relacdo a associacdo, sendo
necessaria aprovacdo da maioria dos interessados presentes;
VII. Analisar e remeter ao Conselho Deliberativo a defesa proposta pelo sécio em caso de

exclusdo do quadro social.

Paragrafo quarto - A Assembleia que destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo ira eleger outros membros para substitui-los, que exercerdo seus mandatos pelo
tempo restante. Para deliberar sobre a destituicdo dos administradores e a alteracdo
estatutaria, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada, que ndo podera deliberar em primeira
convocacao sem a presenca de 1/5 (um quinto) dos sécios ou com menos de 1/10 (um

décimo) dos sdcios nas convocagdes seguintes.

Paragrafo quinto - As convocacles das Assembleias Gerais poderdo ser feitas através de
publicacfes em algum 6rgdo de imprensa de abrangéncia municipal, boletins informativos,
correspondéncias, e-mails ou avisos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias quando
Ordinéria e, 05 (cinco) dias quando Extraordinaria, indicando-se sempre a ordem do dia, a

data, a hora e local da reunido.

Paragrafo sexto - A Assembleia Geral instalar-se-4 na hora marcada com a presenca de, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos sdcios em pleno gozo de seus direitos, 30 (trinta) minutos apos
com a presenca de, no minimo, 1/10 (um décimo) dos socios em pleno gozo de seus direitos

e 45 (quarenta e cinco) minutos depois com 0s que estiverem presentes.

Paragrafo sétimo - O voto em todas as Assembleias Gerais serd pessoal e secreto. O voto ndo

podera ser feito por procuragéo.

Paragrafo oitavo - Em caso de igualdade no nimero de votos para 0 mesmo cargo, o fator

decisivo se dara ao candidato que possuir maior idade.
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Art. 13 - A Assembleia Geral regularmente constituida é o poder supremo da associacgao, e suas
deliberacdes, que terdo forca de Estatuto, sé poderdo ser reformadas ou revogadas em outra
reunido, realizada com intervalo minimo de 30 (trinta) dias da data da decisdo anterior e com

um “Quorum” superior ao que tomou a resolucao a ser reformada ou revogada.

Art. 14 - Reunida a Assembleia Geral, o Presidente da associagdo abrira e presidira os trabalhos,
podendo, no entanto, passar a direcdo dos mesmos ao sécio que, dentre os presentes, for
indicado para presidi-los, escolhendo 02 (dois) secretarios, constituindo-se, assim, a mesa
dirigente.

Art. 15 - A Ata dos trabalhos da Assembleia Geral mencionara, dentre outros pontos, 0 nome dos
dirigentes da mesa, a ordem do dia e a sintese das deliberacbes tomadas, devendo ser

lavradas pelo secretario e assinada pelos membros da mesa dirigente e demais presentes.

CAPITULO VIII

Da Diretoria Executiva.

Art. 16 - A associacdo sera administrada pela Diretoria Executiva que, na pessoa de seu Presidente,

a representara em juizo ou fora dele, ativa e passivamente (judicial e extrajudicialmente).

Art. 17 - A Diretoria Executiva, com o mandato de 02 (dois) anos, sera formada pelos membros da
chapa eleita pela Assembleia Geral Ordinaria ou pelos membros escolhidos pelo Presidente
que foi eleito pelo Conselho Deliberativo, podendo esta chapa ser reeleita no mesmo cargo,

no todo ou em parte, apenas uma unica vez.

Art. 18 — A associacao possui sua Diretoria Executiva composta com 0s seguintes cargos:
I. Presidente;
I1. Vice-Presidentes;
I11. 1°e 2° Tesoureiros;

1V. 1°e 2° Secretarios.

Paragrafo dnico — O Presidente terd a faculdade de convocar quantos Diretores entender

necessario, ndo ficando restrito aos cargos descritos no artigo acima.

Art. 19 - Compete a Diretoria Executiva, em reunido com maioria simples dos votos, deliberarem
sobre a mensalidade social, rateio de despesas, criacdo de meios que possam gerar aumento
de receita mensal e demais assuntos que dizem respeito & associacdo, estabelecendo-a de

acordo com as necessidades sociais e considerando os regulamentos.
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Paragrafo Unico - Em caso de empate nas decisGes votadas pela Diretoria Executiva, terd o
Presidente da associagdo o direito ao “voto de Minerva” para obter a decis@o, valendo este

como voto de desempate.

Art. 20 - Compete a Diretoria Executiva, na pessoa de seu Presidente:
l. Dirigir a associacdo, dando integral execucao as suas finalidades;
1. Representar a associagéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I11.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias regulamentares e regimentais;

V. Deliberar sobre questdes suscitadas pelos socios e sobre assuntos gerais;

VI. Criar 0 Regimento Interno da associacdo e altera-lo quando necessario;

VII.  Abrir, rubricar e encerrar os livros da associacao;

VIII. Autorizar, juntamente com 0 Tesoureiro as despesas necessarias a manutencdo da
associacao;

IX. Executar penalidades aos infratores, bem como agravar ou perdoar as penas

impostas;

X. Assinar, com o Secretario, todas as correspondéncias da associacao;

XI. Prover, interinamente, qualquer cargo que vagar na Diretoria Executiva;

XII.  Admitir, licenciar e demitir funcionarios da associacao;

XII. Assinar, com o Tesoureiro, todos 0s cheques, recibos e demais papéis que importem

em obrigag6es sociais;

XIV. Usar o “voto de Minerva”, voto de desempate quando necessario;

XV. Assinar escritura de aquisicdo e venda de bens da Associacdo, com o Tesoureiro,
apos a aprovacgdo da Assembleia Geral;

XVI. Recolher a estabelecimento bancario os saldos em dinheiro;

XVII. Conservar sob sua guarda os livros da escrituracdo, ficharios e todos os documentos,
valores ou titulos que pertengam a ela;

XVIII. Autorizar, com o Tesoureiro a aplicacdo de recursos;

XIX. Contratar, com o Tesoureiro servicos de terceiros;

XX.  Contratar, suspender e dispensar empregados;

XXI. Manter, com o Secretario em dia os registros de matricula e o endereco dos sécios,
assim como o fichario das contribui¢bes arrecadadas, de modo que reflita, a qualquer
momento, a situagdo da entidade;

XXII. Resolver 0s casos omissos neste Estatuto em conjunto com o Conselho Deliberativo;
XXII1. Entregar, ao fim de cada mandato, relatério das atividades e inventario dos pertences

sob sua guarda.

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;
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I1. Colaborar com o Presidente em seus trabalhos.

Art. 22 - Compete ao 1° Secretario:
I.  Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros da associacéo;
Il. Redigir e assinar com o Presidente ou seu substituto legal as atas, convites,
correspondéncias e demais documentos emitidos pela associacéo;
I11. Secretariar e redigir as atas de reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral, nas
quais constara fiel e resumidamente as decisdes e discussdes havidas;
IVV. Manter em dia o registro de socios e controle de presenca;
V. Entregar, ao fim do seu mandato, relatério e inventario dos pertences sob sua guarda;
VI. Encaminhar a Diretoria Executiva as propostas de sécios;
VII. Presidir a associagdo quando estiverem ausentes tanto o Presidente como o Vice-

Presidente.

Art. 23 - Compete ao 2° Secretario:
I. Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e faltas;

I1. Auxiliar o 1° Secretario nas atividades do cargo.

Art. 24 - Compete ao 1° Tesoureiro:
l. Ter sob sua guarda e responsabilidade as informagdes acerca do patriménio da
associacao;
I1.  Arrecadar mensalidades e contribuic6es, assinando os respectivos recibos;
I11. Assinar, com o Presidente, todos os cheques e demais documentos relativos ao
movimento de valores;
IV. Ter sob sua guarda e escriturar, em forma contabil, o livro caixa e contas financeiras,
apresentando-as a Diretoria Executiva mensalmente;
V. Propor a Diretoria Executiva as medidas que julgar conveniente para facilitar e
aumentar a receita da sociedade;
VI. Manter depositados, em estabelecimento oficial de crédito, os valores arrecadados pela
associagdo e quando for uma quantia considerdvel, aplica-la para que haja rendimentos
maiores a associaGao;
VII. Manter atualizado o livro de registro de propriedades da associacao;
VIII. Exigir dos membros da Diretoria Executiva os documentos das despesas efetuadas
pela associagéo;
IX. Elaborar o balango anual, balancetes mensais e toda a movimentagdo financeira da
associagdo, bem como um inventario patrimonial ao fim de cada gestéo;
X.  Assinar escrituras de compra e venda de bens, juntamente com o Presidente, desde que

autorizados por Assembleia Geral;
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XI.  Elaborar relacdo trimestral dos sécios admitidos, dos eliminados, dos licenciados e

daqueles que possuem atraso nas mensalidades.

Art. 25 - Compete ao 2° Tesoureiro:

I. Substituir e colaborar com o 1° Tesoureiro;

CAPITULO IX
Do Conselho Deliberativo.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo é o 6rgado de fiscalizacdo e sera composto de 13 (treze) membros

efetivos, com mandato de 02 (dois) anos.

Paréagrafo primeiro - O Conselho Deliberativo é composto pelos seguintes cargos:
.  Presidente;
1. Vice-Presidente;
1. 1° Secretario;

IV. 29 Secretario.

Paragrafo segundo - O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos pelos demais conselheiros e 0s

secretarios serdo escolhidos pelo Presidente e pelo Vice-Presidente.

Paragrafo terceiro - O Conselho Deliberativo serd composto pelos 03 (trés) Gltimos Presidentes
da Diretoria Executiva, com mandatos completamente concluidos. Os demais membros serdo

eleitos pela Assembléia Geral Ordinéria, e estes poderdo ser reeleitos por uma Unica vez.

Paragrafo quarto - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo ndo podem exercer,

cumulativamente, cargos na Diretoria Executiva.

Paragrafo quinto - O Conselho Deliberativo se instalara com a maioria absoluta de seus membros

na hora para qual for convocado.

Paragrafo sexto - As decisfes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por voto em aberto ou

secreto e por maioria simples de seus membros.

Parégrafo sétimo - Em caso de empate de votacdo do Conselho, o Presidente terd voto de

desempate, chamado de voto de “Minerva”.

Paragrafo oitavo - Perdera o cargo de Conselheiro quem ndo comparecer a 03 (trés) reunides

intercaladas ou consecutivas.
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Paragrafo nono - A perda do mandato e a exclusdo do conselheiro que deixar o quadro social da
associacao serdo declaradas pelo Presidente do Conselho Deliberativo em reunido, devendo

constar em ata.

Paragrafo décimo - O Conselho Deliberativo retne-se:

l. De forma ORDINARIA, durante os anos impares, para posse dos novos Conselheiros;
eleicdo da respectiva mesa ou permanéncia da atual; eleicdo do Presidente da Diretoria
Executiva, caso ocorra o0 descrito no Art. 29, 81° deste Estatuto; criacdo de Comissdes
Eleitoral, Fiscal e Estatutaria;

Il. Uma vez por ano, de forma ORDINARIA, durante os anos pares, para eleicio ou
reeleicdo do Presidente do Conselho Deliberativo, bem como para votar o or¢camento do
exercicio seguinte e demais assuntos;

I1l. Quantas vezes forem necessarias, anualmente, de forma EXTRAORDINARIA, para

deciséo acerca dos demais assuntos que se relacionem com a associagao.

Paragrafo décimo primeiro - As Comissdes que estdo relacionadas no Art. 26, 810° alinea I,

serdo compostas de 03 (trés) Conselheiros.

Paragrafo décimo segundo - Competem as Comissoes:
I. Eleitoral: Promover em tempo habil o sistema eleitoral da associacdo, de acordo com o
dispositivo no Capitulo XI, deste Estatuto;
Il. Estatutaria: Opinar sobre a reforma nos estatutos, regimento interno, interpretar e
regulamentar suas disposi¢oes e decidir sobre casos omissos, conjuntamente com a Diretoria
Executiva e com os demais membros do Conselho Deliberativo;
I11. Fiscal: Aprovar ou rejeitar as contas da Diretoria Executiva tomando as providéncias

cabiveis, no caso de rejeicdo, amparada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 27 - Ao Conselho Deliberativo compete:
l. Eleger o Presidente da Diretoria Executiva da associa¢do para um mandato bienal,
conforme Art. 29, §1°, deste Estatuto;
I1.  Eleger os membros das Comissdes eleitoral, estatutéria e fiscal;
1. Deliberar sobre as propostas orcamentérias;
IV. Deliberar e decidir sobre alienacdo e oneracdo de bens imdveis e moveis de
propriedade da sociedade;
V.  Autorizar expressamente, em cada caso, o Presidente para, conjuntamente com o
Tesoureiro, assinar e representar a associagdo em contratos ou escrituras de venda ou de
oneracgdo de bens imoveis de propriedade da associagao;

VI. Promover a destituicdo da Diretoria Executiva, quando for o caso;
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VII. Definir a pena de suspensdo e eliminacdo de sécio;

VI11. Decidir sobre os recursos de sua competéncia;

IX. Ratificar a aprovacdo de novos sécios;

X.  Opinar e aprovar regulamentos internos e estabelecidos pela Diretoria Executiva;

XI.  Obrigatoriamente e juntamente com a Comissdo Eleitoral eleger uma nova Diretoria
Executiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, caso ocorra a renuncia integral dos membros

gue haviam sido eleitos para 0s respectivos cargos.

Paragrafo primeiro - O Conselho Deliberativo podera ser convocado extraordinariamente pelo
seu Presidente, por solicitacdo de 1/5 (um quinto) de seus conselheiros ou entdo a pedido da

Diretoria Executiva, na pessoa de seu Presidente.

Paréagrafo segundo - Propor alteracfes do presente Estatuto ou resolver casos omissos.

Paragrafo terceiro - Intervir na administracdo e cessar mandatos dos membros da Diretoria
Executiva, em parte ou em sua totalidade, se estiverem desvirtuando a associagdo de suas

reais finalidades.

Paragrafo quarto - Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno da

associacao, bem como fiscalizar a vida social da associagéo.

Paragrafo quinto - Advertir, penalizar ou demitir o Conselheiro que transgredir este Estatuto e/ou

Regimento Interno.

Paragrafo sexto — Os membros do Conselho Deliberativo, quando quiser ou julgar oportuno, far-

se-a presente as reunides da Diretoria Executiva.

CAPITULO X

Do Regime Eleitoral.

Art. 28 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 extraordinariamente no més de Fevereiro dos anos
impares para a criagdo de uma Comissdo Eleitoral, que ser4 composta de 03 (trés) sécios que

estejam quites com a tesouraria, mas que ndo sejam candidatos aos cargos vagos.

Parégrafo primeiro - Esta Comissdo Eleitoral tera o dever de langar um Edital de inscricdo para
0s possiveis candidatos apresentarem em secretaria suas CHAPAS para a Diretoria
Executiva, com prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da elei¢cdo. As chapas deverdo ser

publicadas nos locais de maior visibilidade;
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Paréagrafo segundo - Para elei¢do dos novos membros do Conselho Deliberativo ndo é necessaria
a apresentacdo de chapas, sendo candidatos todos aqueles sécios que se disponibilizem e
estejam presentes na Assembleia Geral Ordinaria;

Paréagrafo terceiro - Sdo elegiveis para os cargos da Diretoria Executiva apenas os socios efetivos,
com periodo minimo de 01 (um) semestre em condigdo de sOcios, e que estiverem quites

com suas obrigacdes anteriores a inscrigdo dos seus nomes para eleigéo;

Paragrafo quarto - Somente sdo elegiveis para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva 0s
sdcios PATRIMONIAIS.

Art. 29 - Encerrado o periodo de inscricdo, a Comissdo Eleitoral, juntamente com o Presidente
Executivo, convocard uma Assembleia Geral Ordinaria para votacdo das chapas e elei¢do

dos novos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro - Existindo somente uma chapa, o sistema de votacdo sera realizado através
da aprovacdo da maioria dos votos dos presentes. Caso a chapa Unica ndo seja aprovada, fica
com o Conselho Deliberativo o dever de no prazo maximo de 15 (quinze) dias apresentar um

novo Presidente para a Diretoria Executiva e dar publicidade;
Paragrafo segundo - Com a indicacdo do novo Presidente pelo Conselho Deliberativo, os
membros da Diretoria Executiva serdo empossados através de um ato solene, a ser realizado

em secretaria.

Art. 30 - As eleicBes serdo nominais, em cédula Gnica, impressa somente com os nomes das chapas

e dos candidatos aos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 31 - SG poderdo votar 0s s6cios que estiverem quites com a tesouraria da associacao, conforme

lista de aptidao a ser fixada no local.

Art. 32 - O escrutino sera feito tdo logo termine a votag&o.

CAPITULO XI

Do Regimento Interno.

Art. 33 - O Regimento Interno da associacéo sera redigido pela Diretoria Executiva explicitando o

contido no Estatuto Social.
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Paragrafo primeiro - Obedecido o que se contém no Estatuto, a qualquer momento a Diretoria
Executiva podera sugerir alteragdes no Regimento Interno, a fim de que o mesmo se adapte
as reais necessidades da associacao;

Paragrafo segundo - O Regimento Interno deverd ser levado a aprovacdo do Conselho
Deliberativo até 90 (noventa) dias ap6s a posse da nova Diretoria Executiva, para posterior

publicacdo e imediato cumprimento.

CAPITULO XIlI

Do Fundo Social e do Patrimodnio.

Art. 34 - O patrimonio sera constituido pelos bens e direitos adquiridos e pelos saldos positivos

que os balancos apresentarem.

Art. 35 - Os bens, haveres e direitos da associa¢do serdo utilizados somente na realizagdo dos

objetivos previstos neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - Para poder ser gravado ou alienado o patrimdnio social, no todo ou em
parte, € indispensavel que a proposta da Diretoria Executiva seja submetida ao crivo do
Conselho Deliberativo, cujo parecer devera ser julgado em reunido com a aprovacgdo de no

minimo 2/3 (dois tercos) dos membros presentes.

Paragrafo segundo - A Diretoria Executiva ndo poderd contrair dividas com vencimentos
superiores a 06 (seis) meses do fim do seu mandato, estando as mesmas previstas e limitadas

ao orcamento do exercicio, salvo se aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36 - Os numerarios disponiveis da associacdo serdo recolhidos a estabelecimento bancério,
devendo os cheques, recibos de levantamento e outros documentos que autorizem a
movimentagdo financeira, conterem as assinaturas do Presidente da sociedade e do 1°

(primeiro) Tesoureiro.

CAPITULO XIlI

Da Reforma e Extingéo do Estatuto e Entidade.

Art. 37 - A extin¢do da associa¢do ocorrerd no caso comprovado de se tornar impossivel cumprir
com as finalidades Estatutarias, pela Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por Edital de Convocag&o, divulgado nos
meios de comunica¢do municipais e da associagdo, mediante a aprovacdo de 2/3 (dois tergo)

dos socios presentes e quites com a tesouraria.
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Paréagrafo Unico - A Assembleia Geral, para este fim especifico, s serd instalada com a presencga
da maioria absoluta (50% mais 01) dos associados quites com a tesouraria.

Art. 38 - A Assembleia Geral que aprovar a extingdo da entidade elegera uma comissdo de 10 (dez)
sOcios quites com a Tesouraria para promover 0 pagamento de eventuais dividas e doar o
restante do patriménio a uma ou mais das entidades filantropicas do municipio de Nova
Bassano/RS.

Art. 39 - O presente Estatuto s6 podera ser modificado, parcial ou totalmente, inclusive no tocante
a Administracdo, por Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, por edital de convocagdo, divulgado nos meios de comunicagio
municipais e da associacdo, mediante a aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos sdcios presentes e

quites com a tesouraria.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, para este fim especifico, instalar-se-a com a presenca

minima de 20 (vinte) associados quites com a tesouraria.
Art. 40 - Cabera a Diretoria Executiva propor a Assembleia Geral a reforma geral ou parcial, ou
emendas, ao presente Estatuto, devendo o projeto respectivo ficar a disposicao dos socios 10

(dez) dias antes da data para o qual foi convocada a Assembleia.

CAPITULO XIV

Do Simbolo, Bandeira e Cores.

Art. 41 - O simbolo da associacdo é composto por 03 (trés) argolas entrelacadas, azuis e brancas.

Art. 42 - A bandeira sera na cor azul com o simbolo branco; ou branca com o simbolo azul,

contendo a data de fundag&o da associagao.

Art. 43 - Sdo cores da associagdo o azul e o branco.

Art. 44 - O uso dos simbolos, bandeira e uniformes da associagdo é de sua absoluta exclusividade.
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CAPITULO XV
Das Disposicoes Finais e Transitorias.

Art. 45 - A resolucdo de casos omissos pelo presente Estatuto sera feita através deliberacdo em

Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 46 - Os sdcios ndo serdo pessoalmente responsaveis, nem solidarias e nem subsidiariamente,
pelos atos praticados pela diretoria, mas os membros da Diretoria Executiva responderdo
individualmente perante a sociedade e terceiros, pelos atos que praticarem com excesso de

mandato ou contrairem preceitos legais.
Art. 47 - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que envolvam a
associacdo, em obrigacOes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social,

especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucao de favor.

Art. 48 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo, ficando revogadas todas as

disposicBes em contrario.

Nova Bassano, 01 de maio de 2015.

Juari Jodo Zanon

Presidente
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